ASSOCIATION
CENTRE-VILLE EN MOUVEMENT

STATUTS

ARTICLE 1 : dénomination

Création le 29 juin 2005 d'une association intitulée « Centre-ville en mouvement »,
association régie par la loi du 1* juillet 1901 et le décret du 16 ao(t 1901.

ARTICLE 2 : objet

Cette association a pour but de fédérer l'ensemble des acteurs liés a l'activité des centres-
viles en terme de transport, commerce, emploi, environnement (services de [I'Etat,
collectivités locales, chambres consulaires, commergants, associations...).

Ses objectifs sont de :

)
A, |

assurer la remontée d'informations utiles auprés des instances fondatrices, informations
qui puissent nourrir leur réflexion:

traduire sur le terrain les objectifs des programmes nationaux lancés par les Ministéres
comme par exemple le programme "Marchandises en Ville" ou encore le « Plan de
Dynamisation du Commerce de Proximité »:

aider les porteurs de projets et d'expériences novatrices:
valoriser les recherches, les études et les expérimentations (Predit, FISAC, ADEME) déja

menées et en cours de réalisation pour décloisonner les actions mises en place dans ce
domaine en terme de transport, de commerce, d'emploi, d'environnement. ..

développer un réseau constitué de villes pilotes en terme de services et d'expériences
lites a la redynamisation des centres-villes;

redynamiser le commerce de proximité en permettant de créer de nouveaux services et
des emplois de proximité;

inscrire, en régle générale, les centres-villes dans une démarche de développement
durable;
inciter tous les partenaires du projet & mettre en place des outils de calcul permettant de

mesurer limpact de ces actions en terme environnemental, economique, social. . ;

organiser des groupes de travail et des colloques dans le cadre des objectifs ci-dessus
évoqués.
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ARTICLE 3 : siége social

Le siége social de I'association est fixé au 39 ter avenue Lénine, 92000 NANTERRE.

Il pourra étre transféré a toute époque par simple décision du Conseil d'Administration a
condition qu'il reste en France.

ARTICLE 4 : durée

La durée de I'association est illimitée. L'année soclale court du 1er janvier au 31 décembre.

ARTICLE 5 : ressources
Les ressources de I'association se composent :

- des cotisations ou inscriptions de ses membres telles que fixées par I'Assemblée
Générale,

- des aides, notamment financiéres, qui peuvent étre mises a la disposition de
I'association par toute personne physique ou morale,

- des revenus de ses biens,

- des subventions de I'Etat, de toute collectivité territoriale ou locale, ou des
établissements publics ou parapublics,

- des ressources créées a titre exceptionnel, et s'il y a lieu, avec l'agrément de

l'autorité compétente (conférence, réunions, spectacles, etc.), et de toute autre
ressource autorisée par la loi.

ARTICLE 6 : composition de I'association

L'association est composée d'élus, de parlementaires, de collectivités et de toute personne
liée au développement des cosurs de villes ou adhérente aux présents statuts. Toute
personne morale adhérente désignera un représentant permanent,

Les membres se répartissent en -

- membres fondateurs -
- membres actifs

* Le litre de membre fondateur est attribué aux personnes physiques ou morales ayant
ceuvré a l'action, au développement et a la communication de I'association, & savoir lors
de sa création. Ce titre confére a ceux qui l'ont obtenu le droit de faire partie de
I'Assemblée Générale sans avoir a acquitter de colisations.

* Sont membres actifs les membres qQui sont & jour de leurs cotisations.
La cotisation est fixée par le Bureau chaque année. En outre, le Bureau pourra, sur

proposition du Conseil d'Administration, fixer des colisations exceptionnelles pour faire face
a des dépenses spécifiques.
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ARTICLE 7 : admission d'un membre — perte de la qualité de membre
* Admission

Pour obtenir la qualité de membre de l'association, il faut étre agréé par le Conseil
d’Administration qui statue, lors de chacune de ses réunions, sur les demandes
d’admission présentées.

* Perte de la qualité de membre
Perdent la qualité de membre de l'association :

- les personnes qui ont donné leur démission par lettre adressée au président;
- les personnes dont le Conseil d’Administration a prononcé I'exclusion pour non-

Recours : les décisions d'exclusion d’'un membre prises par le Conseil d'Administration
peuvent faire l'objet d'un recours soumis a I'Assemblée Générale qui statue a la majorité
absolue des présents, les bulletins blancs ou nuls n'étant pas pris en compte.

ARTICLE 8 : le Conseil d’'Administration

L'association est administrée par le Conseil d’Administration constitué de douze membres
au plus désignés par 'Assemblée Générale.

Les administrateurs sont élus pour une durée de deux ans par I'Assemblée Générale et
choisis par 'Assemblée Générale parmi ses membres. lis sont rééligibles.

En cas de vacance, le Conseil d'Administration pourvoit au remplacement provisoire de ses
membres pour la durée du mandat restant a courir,

Ces nominations doivent étre ratifiées par la prochaine Assemblée Générale.

Les membres du Conseil d’Administration sont élus par I'Assemblée Générale a la majorité
des présents ou représentés, les bulletins blancs ou nuls n'étant pas pris en compte.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois tous les SiX mois sur convocation du
président ou sur la demande d'un quart de ses membres.

Le président arréte I'ordre du Jour. Pour délibérer, le Conseil d’Administration doit réunir au
moins la moitié de ses mem 3

Chaque administrateur a la possibilité de se faire représenter par un autre administrateur,
Cependant, un administrateur ne peut pas détenir plus d'un pouvoir de représentation,

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés, sauf
exceptions prévues a l'article 9.

En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Il est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le président et un
membre du Conseil d'Administration.
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ARTICLE 9 : réle et attributions du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser
tout acte ou opération qui entre dans l'objet de I'association et qui n'est pas réservé 3
'Assemblée Générale.

ARTICLE 10 : le Bureau

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret et a la majorité
absolue, un Bureau composé de :

un président

un premier vice-président
un deuxiéme vice-président
un trésorier

un secrétaire général

vice-présidents adjoints et un trésorier-adjoint.
Pour les membres du bureau, le Président pourra désigner un porte-parole de I'association.

ARTICLE 11 : fonctions des membres du Bureau
Le Bureau est chargé de mettre en ceuvre la politique arrétée par le Conseil d’Administration.

Le président représente I'association dans tous les actes de la vie civile et eslt investi de tout
pouvoir a cet effet. Il a notamment qualité pour ester en justice comme défendeur au nom de
l'association et comme demandeur avec l'autorisation du Bureau. Il peut former, dans les
mémes conditions, tout appel et pourvoi. Il ne peut transiger qu'avec l'autorisation du
Bureau. Il préside toutes les assemblées,

En cas dempéchement, il est remplacé par le premier vice-président, et en cas
d'empéchement de ce dernier, par le deuxiéme vice-président.

Le secrétaire général est chargé de tout ce qui conceme la correspondance et les archives
de l'association. Il rédige les procés-verbaux des réunions, des assemblées ou du Conseil
d'Adminigtration el, en général, toutes les écritures concermnant le fonctionnement de

Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de I'association, et
sous la surveillance du président, il effectue tout paiement et regoit toute somme due a
l'association, Il surveille 1a comptabilité réguliére de toutes les opérations par lui effectuées et
en rend compte a I'Assemblée Générale annuelle.
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ARTICLE 12 : réunion du Bureau
Le Bureau se réunit sur convocation du président au moins une fois par trimestre.

La présence des deux tiers des membres du Bureau est nécessaire pour la validité des
délibérations. Les décisions sont prises & la majorité des membres présents.

En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

ARTICLE 13 : I'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale comprend tous les membres de I'association visés a l'article 6.

Elle se réunit au moins une fois par an, au plus tard, dans les six mois Qui suivent la cléture
de l'exercice et chaque fois quelle est convoquée par le Conseil d’Administration ou sur
demande de la moitié des membres de I'association.

Pour toutes les assembiées, les convocations doivent étre envoyées dix jours a l'avance et
l’ord_re du jour,doit étre indiqué. L'ordre du Jjour est fixé par le Conseil d'Administmtioq. Le
rapport financier qu'il soumet a l'approbation de I'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale approuve les comptes de l'exercice clos, vote le budget de I'exercice
suivant, délibére sur les questions mises a l'ordre du jour et pourvoit, s'il y a lieu, au
renouvellement des membres du Conseil d’Administration. Elle ne délibére valablement que
si un dixiéme des membres est présent ou représenté. Si ce quorum n'est pas atteint, une
quinze jours. Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.

Les délibérations de I'Assemblée Générale sont prises a la majorité des membres présents

Ou représentés. Le nombre des procurations étant limité & deux par adhérent. Le scrutin
secret est de droit.

Les procés-verbaux des delibérations des assemblées sont consignés par le secrétaire
général sur un registre signé par lui et le président,

Les statuts peuvent étre modifiés par I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil
d’Administration ou sur proposition d'un quart des membres en exercice.

Les statuts ne peuvent étre modifiés Sur premiére comme sur deuxiéme convocation qu'a la
majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.
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ARTICLE 14 : dissolution

ARTICLE 15 : les délégués

Le Bureau propose au Conseil d'Administration la désignation des deélégués locaux de
lassociation. Ceux-ci auront comme responsabilité de représenter l'association dans leurs
délégations dont l'éte_ndue territoriale varie suivant les besoins. Leurs attributions sont

ARTICLE 16 : réglement intérieur

Le Conseil d'Administration peut établir un réglement intérieur qui sera approuvé par
I'Assemblée Générale et annexé aux présents statuts. Ce réglement est destiné a fixer les
différents points non prévus par les statuts et il s'impose A tout adhérent.

Fait a Nanterre,
le 29 juin 2005

Vice-Président Trésorier
\ m $ion | Y.
\—-/”/ *U . \)
Secrétaje Gén
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